GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ACUERDO DE (ONSEIO REGIONAL
N 067-2017-6OB.REG.-HVCL/(R

Huancavelica, 11 de Abril de 2017
VISTO:

El acta del Consejo Regional de Huancavelica de Sesion Ordinaria celebrada
el 11 de Abril del afio 2017, con el voto mayoritario de sus integrantes y:;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regicnales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme al Articulo 191° de Ia Constitucién Politica
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion y con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Que, los Articulos 188° y 192° de Ia Ley N° 27680 - Ley de Reforma
Constitucional, Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacién, establecen que el objetivo
fundamental de la descentralizacion como forma de organizacion democrética y de politica permanente
del Estado, es el desarrolio integral del pais; debiendo los Gobiermnos Regionales asumir competencias
para promover el desarrollo social, politico y econémico en el ambito regional;

Que, mediante Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, publicado el 04 de julio
de 2013 en el Diario Oficial “El Peruano”, establece en gl segundo parrafo def Inciso a) de la Novena
Disposicion Complementaria Final que: “Las normas de esta Ley sobre capacitacion y la evaluacién del
desempefio y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplican una
vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias, con excepcion de lo previsto
en los articulos 17° y 18° de esta Ley, que se aplican una vez que se emita la resolucion de inicio del
proceso de implementacion. Este dispositiva no afecta los programas de formacion profesional y de
formacién laboral en curso”.

Que, mediante Decreto  Supremo N°040-2014-PCM, se aprueba el
Reglamento de la Ley N°30057, en cuyo Titulo VI se ha normado o refacionado al Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador, en fa Undécima Disposicion Complementaria Transitoria establece que: “El
Titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los (3)
meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen intemamente al
procedimiento. Aquellos procedimientos disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la
entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N°30057 se regiran por las normas por las cuales
se les imputo responsabilidad administrativa hasta su terminacion en segunda instancia administrativa’,
asimismo, el Inciso h) de la Disposicion Complementaria Derogatoria establece que se derogan los
Capitulos XII (De la Faltas y Sanciones) y Xl (Del Proceso Administrativo Disciplinario) del Reglamento
de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM.

Que, en tal sentido, conforme a las disposiciones del Reglamento de la Ley
N°30057, a partir del 14 de setiembre del 2014, entraron en vigencia las nuevas normas respecto al



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ACUERDO DE (ONSEIO REGIONAL
N 067-2017-GOB.REG.-HVCA/ (R

Huancavelica, 11 de Abril de 2017,

Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, establecidos en los articulos 88°% 90°; 92°; 93° vy
106° de la Ley el Reglamento glosadas, respectivamente.

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-
PE, que prueba la Directiva N° 02-2015-SERVIRGPGSC, ‘Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", en su numeral 19 Inciso 19.4) establece que “en
el caso de funcionarios de gobiernos regionales y locales, la composicion de la comisién Ad-Hoc a que se
refiere el Articulo 93.5 del Reglamento es determinada por ef Consejo Regional o Consejo Municipal,
segun corresponda. La comision se integra por dos (02) miembros elegidos entre los directivos plblicos
de la Entidad de rango inmediato inferior al funcionario procesado y el jefe o responsable de oficina de
recursos humanos de la entidad, quien sera también el responsable de oficializar la sancion.

Que, mediante informe N° 051-2017/GOB.REG.HVCA/ST-JLC, de fecha 03
de marzo de 2017, el secretario técnico de régimen disciplinario y proceso sancionador solicita al pleno
del Consejo Regional la conformacion de la comisién Ad Hoc para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario contra el ex funcionario Ciro Soldevilla Huayliani, en su condicién de Ex Gerente General
Regional del Gobierno Regional Huancavelica, sobre nulidad de la Resolucion. Ejecutiva Regional N°
483-2014/GOB.REG.HVCA/PR.

Que, conforme dispone el Articulo 39° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decision de éste drgano sobre
asuntos internos del Consejo Regional, de interés plblico, ciudadano o institucional o declara la voluntad
de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Orgdnica de los Gobierno
Regionales el Consejo Regional; '

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la conformacién de la Comision Ad Hoc,
que actuara como autoridad Sancionadora en el proceso administrativo disciplinario contra el ex
funcionario pablico Sr. Ciro Soldevilla Huayllani, en su condicion de ex Gerente General Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, sobre ‘nulidad de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 483-
2014/GOB.REG.HVCA/PR, la misma que estar4 integrada por los siguientes directivos:

Sr. Oscar Ayuque Curipaco
Sr. Alfonso Encinas Bustamante
Sra. Aurora Enriquez De la Cruz

ARTICULO SEGUNDOQ.- ENCARGAR al Ejecutivo del Gobiemo Regional
Huancavelica, disponga las acciones necesarias para dar cumplimiento al presente acuerda.
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ARTICULO TERCERO.- Notifiquese el presente Acuerdo de Cons
Regional a los interesados e instancias pertinentes, para su cumplimiento conforme dispone.
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Registrese, Publiquese y Camplase.
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